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Abstrak

Dunia kerja membutuhkan skill atau keterampilan baik itu hard skill maupun soft skill. Siswa SMK
disiapkan untuk memiliki keterampilan dalam menghadapi dunia kerja. Untuk itu diadakan
pelatihan peningkatan skill atau keterampilan siswa prakerin agar siswa siswi memiliki kesiapan
dalam menghadapi dunia kerja. Sesuai dengan tujuan berdirinya SMK adalah menyiapkan calon
karyawan yang siap kerja, artinya memiliki keterampilan sesuai dengan bidang ilmunya dan dapat
bersaing dengan karyawan lainnya. Pelatihan ini memberikan pengetahuan tentang dunia kerja,
pengetahuan tentang computer, melatih cara berkomunikasi dalam dunia kerja, melatih bagaimana
memiliki etos kerja yang baik. Pelatihan ini ditkuti oleh 20 peserta dari SMK yang sedang
melaksanakan prakerin di ISB Atma Luhur.

Kata kunci: hard skill, soft skill, dunia kerja, prakerin.

1. Pendahuluan

Prakerin (praktek kerja industri) adalah kegiatan pembelajaran dan
pelatihan yang dilaksanakan oleh perusahaan atau industri yang relevan
terhadap kompetensi siswa sesuai dengan bidang ilmunya.[1] Kebanyakan yang
melaksanakan praktek kerja industri ini adalah siswa sekolah menengah
kejurusan, mereka melaksanakan prakerin sesuai dengan bidangnya yang ada
disekolah. Dalam prakteknya, siswa siswa yang akan melakukan prakerin,
akan mendapat pembekalan dari pembimbing dari sekolah terlebih dahulu.
Tujuan diadakannya prakerin adalah untuk menambah skill atau keterampilan
yang kemungkinan belum didapatkan di bangku sekolah serta dapat menjalin
kerjasama anatar perusahaan atau industry dengan sekolah.[2]

Pada masa persaingan di dunia industry sekarang, banyak perusahaan yang
membuka lapangan pekerjaan tetapi banyak juga para pencari lapangan kerja
yang melamar. Dengan dibukanya lowongan pekerjaan, terdapat kualifikasi
tertentu yang dibutuhkan. Maka dengan itu, tujuan SMK sebagai pencetak
lulusan yang siap terjun didunia kerja sehingga sekolah harus menyiapkan
siswa siswi dengan lulusan yang siap kerja. Kesiapan kerja dapat diartikan
sbegai kemampuan seseorang atau kelompok untuk menyelesaikan pekerjaan
dengan baik sesuai dengan target tanpa mengalami hambatan yang berarti. Ini
artinya, siswa prakerin diharapkan untuk mendapatkan pengalaman selama
magang bagaimana bekerja di dunia usaha.[3] Untuk itulah diperlukan skill
atau keterampilan baik hard skill maupun soft skill.[4] Yang merupakan ciri-
ciri siswa yang memiliki kesiapan kerja antara lain mempunyai pertimbangan
yang objektif terhadap suatu masalah, kemampuan untuk bekerja dalam
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kelompok atau dengan orang lain, mampu mengendalikan emosi, mampu
bersikap kritis untuk memutuskan suatu tindakan, berani bertanggung jawab
terhadap pekerjaan yang dilakukan, mampu beradaptasi dengan lingkungan
lama dan lingkungan baru serta terhadap perkembangan ilmu teknologi,
mempunyai ambisi untuk maju.[5]

2. Metode

Kegiatan pengabdian masyarakat ini dilaksanakan selama 3 hari yaitu 24

jam, dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 1. Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Pengabdian Masyarakat

No Kegiatan Waktu
1 30 Agustus 2021 8 Jam
2 4 Februari 2021 4 Jam
3 6-8 September 2021 24 Jam
4 13-15 September 19 Jam
2021

Tahapan pelaksanaan kegiatan sebagai berikut :

1.

4.

Tahap persiapan

Di tahap persiapan ini, melakukan pengajuan proposal ke bagian keuangan
ISB Atma Luhur terkait pendanaan selama kegiatan pelatihan, pengajuan
proposal ini dilakukan agar pelatihan ini berjalan dengan lancar. Dalam
tahap ini dilakukan juga penyusunan kegiatan yang akan dilakukan peserta
selama 3 hari, persiapan materi yang akan diajarkan ke peserta pelatihan
serta melakukan analisa dokumen-dokumen terkait.

. Tahap pelaksanaan

Kegiatan pelaksanaan pelatihan dilakukan selama 3 hari yaitu 24 jam yang
dihadiri oleh 20 peserta dari siswa SMK prakerin. Materi yang diajarkan
yaitu soft skill dan hard skill untuk menghadapi dunia kerja atau dunia
8ndustry.

Tahap evaluasi

Pada tahap evaluasi, dilakukan penerbitan sertifikat bagi pemateri dan
peserta serta pembuatan laporan pertanggungjawaban kepada bagian
keuangan dan laporan akhir kepada LPPM ISB Atma Luhur.

Hasil dan Pembahasan
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Kegiatan pelatihan ini telah berlangsung dengan lancar, peserta sangat
antusias mengikuti kegiatan ini. Kegiatan ini dihadiri oleh 20 peserta yang terdiri

dari siswa SMK prakerin. Berikut jadwal kegiatan pelatihan :

Tanggal : 6-8 September 2021

Tempat : Laboratorium ISB Atma Luhur
Waktu : 08.00-17.00 WIB

Hari : Senin-Rabu

Gambar 1. Peningkatan Skill Keterampilan Siswa Prakerin Kerja Industri
Dibidang Tik Kesiapan Kerja

Materi yang diberikan kepada peserta sebagai berikut :

a.

Materi implementasi tentang pengetahuan komputer sesuai dengan materi
yang sudah didapatkan di sekolah sehingga bisa menambah ilmu
pengetahuan tentang komputer.

Membentuk pola pikir yang konstruktif dengan pola piker siswa sehingga
bisa melihat peluang di dunia usaha di masa depan.

Melatih cara berkomunikasi atau berinteraksi dengan orang lain di dunia
kerja sehingga nantinya mereka sudah paham cara berkomunikasi seacara
professional

Menjelaskan etos kerja yang baik di dunia kerja sehingga menghasilkan
siswa yang memiliki etos kerja yang tinggi dan berkualitas.

Materi tentang praktek kerja yang dapat diipmlementasikan di kehidupan
sehari-hari.

3. Kesimpulan

peserta mengikuti kegiatan dengan baik dan semangat. Kegiatan pelatihan ini

Peningkatan skill keterampilan siswa prakerin berjalan dengan lancar,

sangat bermanfaat bagi siswa untuk menambah pengetahuan dunia kerja.

Daftar Pustaka
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